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На характеристики трудовых ресурсов неизбежно влияют демографические и социально-
экономические процессы. Первые из них обновляют и воспроизводят упомянутые ресур-

сы, определяют их половой и возрастной состав, обеспечивают численный прирост или убыль тру-
доспособных лиц в ходе смены поколений. Вторые представляют собой миграционные перемеще-
ния трудовых ресурсов, подготовку и повышение квалификации кадров, иные направления работы 
с персоналом, обеспечивающие путем получения образования накопление знаний и навыков, каче-
ственно улучшающих трудовой потенциал.

Научное сообщество уделяет значительное внимание не только анализу и оценке демографиче-
ских процессов, трудовых ресурсов и их потенциала, качества труда, но и вопросам совершенство-
вания социально-трудовых отношений, формирования рабочей силы, миграции населения [1–12]. 
Правовые и организационные основы обеспечения демографической стабильности в нашей стране 
регламентируются Законом Республики Беларусь «О демографической безопасности Республики 
Беларусь» [13].

В современных условиях необходимо прогнозировать и своевременно выявлять результаты воз-
действия демографических тенденций на основные показатели экономического роста. Это объяс-
няется тем, что от характеристик трудоспособного населения во многом зависят объем обществен-
ного продукта и размер национального дохода. Демографический фактор, наряду с целым рядом 
социально-экономических, воздействует на трудовую и экономическую активность трудоспособ-
ного населения. Изменения численности и половозрастной структуры жителей страны определяют 
результаты использования национального дохода (соотношение накопления и потребления), баланс 
спроса и предложения рабочей силы, перспективы увеличения числа рабочих мест и т.д.

Цель данной публикации – выявление существующих в Беларуси демографических тенденций 
для обоснования способов регулирования занятости сельского населения и совершенствования  
отечественного рынка труда.

Основная часть

Малые населенные пункты Республики Беларусь представляют собой образования, в которых 
сосредоточена основная часть трудового потенциала сельской местности.

С 2006 г. по 2017 г. число сельских населенных пунктов страны сократилось на 689, до 23174-х.  
За это же время среднее количество жителей данных поселений уменьшилось со 112-ти чел. до 91-го. 
С 2005 г. до начала 2017 г. численность сельского населения Беларуси уменьшилась на 628,2 тыс. 
чел. (23%) и составила 2103,9 тыс. чел. (см. табл. 1).

Упомянутый процесс затронул все категории жителей. Однако наиболее значимым его аспек-
том представляется сокращение населения трудоспособного возраста, поскольку оно:

затрудняет формирование трудовых ресурсов села;
повышает демографическую нагрузку на работающих;
вызывает рост государственных расходов на социальное обеспечение и социальное страхование.
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Т а б л и ц а  1.  Численность и возрастной состав сельского населения  
Республики Беларусь на начало года

Показатели
Годы

2017 г. к 2005 г., %
2005 2010 2017

Общая численность 2732,1 2423,0 2103,9 77,0
в т.ч. в возрасте моложе трудоспособного 471,4 388,3 362,5 76,9
в т.ч. трудоспособного возраста 1396,1 1292,9 1057,9 75,8
в т.ч. в возрасте старше трудоспособного 864,6 741,8 683,5 79,1

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].

Анализ факторов, оказывающих влияние на формирование сельских трудовых ресурсов, про-
водился нами с учетом региональной сегментации. Это обусловлено неравномерным распределе-
нием жителей страны по областям. Порядка 30% сельского населения проживает в Минской обла-
сти, втрое меньше – в Могилевской (см. рис. 1).

Доля лиц моложе трудоспособного возраста в структуре сельского населения продолжает сни-
жаться во всех областях, кроме Минской (см. табл. 2).

С 2005 г. по 2016 г. в сельской местности страны наблюдалось превышение численности муж-
чин над таковой женщин в возрастном диапазоне от 5-ти до 59-ти лет. Наибольшее нарушение 
структуры отмечалось среди лиц в возрасте между 20-ю и 29-ю годами. Диспропорции в группах 
более молодых жителей постепенно распространялись на иные возрастные категории.

В результате описанных демографических процессов в стране сохранялась достаточно устой-
чивая тенденция превышения численности женского населения над мужским (1147 : 1000 на нача-
ло 2017 г.). Соответствующие данные представлены в таблице 3.

Анализ половозрастного состава всех жителей страны показал, что в городах преобладание 
женского населения над мужским наблюдается в возрастных группах старше 30-ти лет, в то время 
как в сельской местности – старше 60-ти лет. Данное обстоятельство препятствует нормальному 
формированию сельских семей и негативно сказывается на показателях воспроизводства. Кроме 
того, формирование трудовых ресурсов в Беларуси происходит на фоне снижения естественного 
прироста населения, что в дальнейшем будет оказывать влияние на состояние национальной эко-
номики в целом и рынка труда в частности.

Как и в предыдущие годы, сокращение численности населения было обусловлено превышени-
ем числа умерших над родившимися (см. табл. 4).

Рис. 1. Структура распределения сельского населения по областям Республики Беларусь на начало года, %  
(на основании источников [14, 15, 16])
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Т а б л и ц а  2.  Динамика возрастной структуры сельского населения Республики Беларусь  
на начало года, %

Регионы

Возраст

моложе трудоспособного трудоспособный старше трудоспособного

2005 г. 2011 г. 2017 г. 2005 г. 2011 г. 2017 г. 2005 г. 2011 г. 2017 г.

Брестская область 21,1 22,4 21,4 19,4 19,1 19,1 19,1 19,6 19,4
Витебская область 13,6 12,2 11,1 14,4 13,5 12,9 14,3 14,2 13,8
Гомельская область 16,7 16,9 16,8 16,1 16,1 15,2 15,8 15,4 15,3
Гродненская область 13,6 12,4 10,7 13,2 12,6 12,2 15,9 15,4 14,1
Минская область 23,7 25,5 30,0 26,1 27,8 30,8 23,2 24,5 26,7
Могилевская область 11,3 10,6 10,0 10,8 10,9 9,8 11,7 10,9 10,7
Республика Беларусь 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].

Т а б л и ц а  3.  Число женщин на 1000 мужчин соответствующих возрастных групп  
в Республике Беларусь

Категории
Все население Городское население Сельское население

2005 г. 2010 г. 2017 г. 2005 г. 2010 г. 2017 г. 2005 г. 2010 г. 2017 г.

Все население 1142 1150 1147 1146 1160 1168 1134 1121 1078

в том числе в возрасте, лет
0–4 946 945 940 944 943 941 949 952 937
5–9 944 947 942 942 945 945 949 951 934

10–14 946 943 949 941 942 945 960 947 965
15–19 954 941 947 978 968 979 876 835 810
20–24 965 950 949 988 983 1004 879 820 661
25–29 990 975 950 1 008 999 999 924 875 694
30–34 1027 1009 972 1066 1029 1005 914 934 813
35–39 1041 1053 1008 1106 1092 1033 874 936 902
40–44 1055 1075 1058 1139 1144 1091 839 899 948
45–49 1094 1096 1104 1183 1184 1164 962 870 942
50–54 1158 1153 1147 1236 1247 1234 941 911 928
55–59 1216 1249 1212 1255 1329 1320 1110 1030 941
60–64 1401 1348 1368 1378 1388 1470 1443 1242 1096
65–69 1611 1625 1549 1585 1596 1622 1650 1682 1351

70 и старше 2322 2343 2469 2296 2289 2395 2352 2418 2608

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].

Т а б л и ц а  4.  Основные показатели, характеризующие рождаемость и смертность  
в сельских регионах Республики Беларусь

Показатели
Всего, чел. На 1000 чел.

2005 г. 2010 г. 2016 г. 2005 г. 2010 г. 2016 г.

Численность родившихся 24205 25744 26774 8,9 10,8 12,7
Численность умерших 65387 58292 45780 24,1 24,4 21,6
Естественный прирост –41182 –32548 –19006 –15,2 –13,6 –8,9

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].
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В 2016 г. значения коэффициентов рождаемости, смертности и естественного прироста сельского 
населения имели существенные территориальные различия (см. табл. 5).

Т а б л и ц а  5.  Общие коэффициенты рождаемости, смертности и естественного прироста  
сельского населения Республики Беларусь в 2016 г.

Области
На 1000 чел. населения

родившиеся умершие естественный прирост

Брестская 12,7 20,3 –7,5
Витебская 11,4 24,7 –13,3
Гомельская 14,0 21,6 –7,9
Гродненская 11,0 26,2 –15,2
Минская 13,2 18,3 –5,1
Могилевская 12,4 24,1 –11,7

                 П р и м е ч а н и е.  Источник: [14].

Наиболее высокий уровень рождаемости наблюдался в Минской и Гомельской областях, самый 
низкий – в Гродненской, для которой были характерны максимальное значение коэффициента 
смертности населения и наибольшая в стране естественная убыль жителей.

Важное экономическое значение имеет показатель нагрузки трудоспособного населения детьми 
и пожилыми (неработающими). Ввиду особенностей возрастной структуры жителей страны зна-
чение данного показателя изменяется волнообразно, однако в сельской местности оно значитель-
но выше. На начало 2005 г. на 1000 трудоспособных на селе приходилось 957 нетрудоспособных,  
в городе – 534, а в 2017 г. – соответственно 989 и 692 (см. табл. 6).

Т а б л и ц а  6.  Динамика коэффициентов демографической нагрузки на начало года

Годы

На 1000 чел. трудоспособного населения

лиц в нетрудоспособном возрасте, всего
нетрудоспособных в возрасте

моложе трудоспособного старше трудоспособного

городское население сельское население городское население сельское население городское население сельское население

2005 534 957 266 338 268 619
2010 554 874 247 300 307 574
2017 692 989 299 343 393 646

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].

Установлено, что значения показателя нагрузки трудоспособного сельского населения детьми 
и пожилыми имели существенные территориальные различия. Наряду с колебаниями общей на-
грузки происходило снижение нагрузки детьми, отмеченное в Витебской, Гродненской и Моги-
левской областях. Сохранение этой тенденции может затруднить процесс формирования трудовых 
ресурсов села. Отметим, что для Брестской, Гомельской и Минской областей была характерна сба-
лансированность возрастных групп населения. При этом суммарная нагрузка детьми и пожилыми  
в отношении всех областей увеличивалась (см. табл. 7).

Согласно демографическому прогнозу, в 2018–2030 гг. на ход формирования трудовых ресурсов 
будет влиять процесс абсолютного сокращения населения в трудоспособном возрасте (см. рис. 2).

Предполагается, что с 2016 г. по 2030 г. общая численность сельского населения страны умень-
шится на 21,2%, в том числе в возрасте до 15-ти лет – на 15,7%, трудоспособном – на 31,8%, старше 
трудоспособного – на 7%. Согласно прогнозным расчетам, на протяжении указанного периода числен-
ность трудовых ресурсов на данных территориях будет ежегодно сокращаться на 20–23 тыс. чел. 
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Наряду с этим сохранятся негативные явления, затрагивающие процесс воспроизводства населения  
(как всего, так и сельского в частности). Убыль жителей страны будет вызвана отрицательным 
естественным приростом, который в ближайшие годы сохранится. Рост смертности будет обу-
словлен многочисленными факторами, влияние которых сложно уменьшить за короткий проме-
жуток времени. Кроме того, сохранится разрыв в продолжительности жизни сельских мужчин  
и женщин (в 2010 г. – 13,7 года, в 2016 г. – 11,3 года).

Т а б л и ц а  7.  Динамика показателя нагрузки трудоспособного сельского населения  
Республики Беларусь детьми и пожилыми, чел.

Регионы

2005 г. 2016 г.

нетрудоспособных  
на 1000 трудоспособных

в том числе нетрудоспособных  
на 1000 трудоспособных

в том числе

детей пожилых детей пожилых

Брестская область 984,5 379,6 604,9 1042,2 384,6 657,6

Витебская область 941,9 325,2 616,7 984,7 294,8 689,9

Гомельская область 970,5 358,0 612,5 1040,5 383,6 656,9

Гродненская область 1099,0 353,0 746,0 1048,3 297,8 750,6

Минская область 858,4 307,1 551,3 894,3 335,6 558,7

Могилевская область 1015,7 356,7 659,0 1033,8 339,5 694,3

Республика Беларусь 957,0 338,0 619,0 989,0 343,0 646,0

П р и м е ч а н и е.  Источники: [14, 15, 16].

Значительное влияние на процесс формирования трудовых ресурсов оказывает миграция на-
селения, обусловленная влиянием объективных и субъективных факторов (в частности, наличи-
ем демографических диспропорций). В целом миграция является результатом реализации частью 
жителей страны стратегии, нацеленной на диверсификацию источников доходов, минимизацию 
рисков домашних хозяйств, расширение доступа к финансовым ресурсам [7, 12].

Детальный анализ итогов миграции и ее структуры, выполненный с использованием офици-
альных статистических данных, показывает, что внутриреспубликанская миграция сельского на-
селения преобладает над международной (в границах Беларуси жители сельских территорий пере-
мещаются в крупные поселения). В 2016 г. миграционный прирост (сальдо миграции) населения 
городов и поселков городского типа за счет сельских населенных пунктов составил 7630 чел.

Анализ структуры внутриреспубликанской миграции показывает, что ведущее место в ней за-
нимают перемещения населения в пределах областей. Так, в 2016 г. доля внутриобластной мигра-

Рис. 2. Прогноз структуры населения Республики Беларусь, % (на основании источника [15])
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ции в общем числе прибывших и выбывших составляла соответственно 59,1% и 66,3%. Во внут- 
риобластной миграции преобладали перемещения населения между районами. В 2016 г. в числе вы-
бывших в пределах одной области доля межрайонной миграции населения составляла 66%, внут- 
рирайонной – 34%. Более полно соответствующие данные представлены в таблице 8.

Т а б л и ц а  8.  Динамика и структура внутриреспубликанской миграции сельского населения  
Республики Беларусь

Виды миграции

2005 г. 2016 г.

число прибывших число выбывших число прибывших число выбывших

чел. % чел. % чел. % чел. %

Внутриреспубликанская 72142 100,0 86825 100,0 68571 100,0 76201 100,0
межобластная 25046 34,7 28230 32,5 28054 40,9 25690 33,7
внутриобластная 47096 65,3/100,0 58595 67,5/100,0 40517 59,1/100,0 50511 66,3/100,0
межрайонная 39001 82,8 46040 78,6 28648 70,7 33363 66,0
внутрирайонная 8095 17,2 12555 21,4 11869 29,3 17148 34,0

П р и м е ч а н и е.  Источник: [17].

В ходе исследования нами выявлены касающиеся подвижности населения неблагоприятные 
изменения, связанные с нарастанием нерациональных потоков между селом и городом, обуслов-
ленных преимущественно молодежной миграцией. Следствием их наличия является деформация 
возрастной структуры сельского населения, которая в перспективе может:

отрицательно отразиться на показателях воспроизводства;
в ряде регионов создать трудности с обеспечением различных отраслей экономики рабочей силой;
ухудшить воспроизводственный потенциал сельского населения.
Особо укажем на необходимость учитывать усиливающуюся тенденцию трудовой миграции 

женщин [12]. Их преобладание в составе переселенцев из села в город ведет к образованию диспро-
порций в распределении полов. В перспективе сравнительно высокий репродуктивный демографи-
ческий потенциал, формирующийся в городской местности за счет более интенсивного миграцион-
ного прироста женщин, не сможет полноценно реализоваться из-за происходящего как в сельских 
населенных пунктах, так и в городах нарушения соотношения полов и брачной структуры. Сле-
довательно, в настоящее время имеет место ослабление репродуктивных возможностей регионов 
вследствие формирования на протяжении ряда лет нерациональной половозрастной структуры на-
селения. В этой связи важно акцентировать внимание на экономических и социальных последстви-
ях трудовой миграции женщин.

В Государственной программе «Здоровье народа и демографическая безопасность Республи-
ки Беларусь» на 2016–2020 годы перечислены мероприятия по регулированию внешней миграции  
в интересах развития общества [18]. Реализация положений упомянутого документа предполагает:

использование избирательного подхода к привлечению иммигрантов, основанного на учете 
возраста, инвестиционного и образовательного потенциала данных лиц;

предоставление финансовой поддержки иностранным семьям и специалистам при переезде,  
а также в период обустройства;

рациональное расселение иммигрантов (преимущественно в районах, постоянно нуждающихся 
в трудовых ресурсах).

Влияние демографических процессов на состояние общества и экономики следует принимать 
во внимание при выработке согласованной социально-трудовой политики входящих в ЕАЭС госу-
дарств, одним из которых является Беларусь. В соответствии с Договором о Евразийском эконо-
мическом союзе трудовая деятельность граждан из стран данного объединения должна осущест-
вляться без учета ограничений по защите национальных рынков труда [19].
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Свободное перемещение трудовых ресурсов и их трудоустройство могут спровоцировать сле-
дующие сценарии развития сельского рынка труда:

в отраслях, где происходит создание совместных предприятий, торговых объединений и кон-
сорциумов, возможно привлечение высококвалифицированных сотрудников, имеющих опыт рабо-
ты с прогрессивными технологиями и современным оборудованием;

в тех отраслях, где спрос на труд превышает предложение, уровень занятости увеличится;
в отраслях с полной занятостью может произойти замещение отечественных трудовых ресур-

сов иностранными, так как при невысоких размерах заработков местные жители будут вытеснены 
мигрантами, готовыми работать за меньшую плату.

Развитие интегрированного рынка труда требует повышения гибкости трудовых отношений, 
использования новых форм их организации и обеспечения занятости. В связи с этим для пример-
ной оценки последствий трудовой миграции целесообразным представляется изучение данных, 
касающихся дифференциации доходов населения, спроса на рабочую силу в регионах Беларуси  
и государств ЕАЭС, сегментации численности работающих мигрантов применительно к отраслям 
отечественной экономики. Это поможет сделать предварительные выводы о том, из каких стран, 
в каком количестве и в какие отрасли устремится поток мигрантов, а также спрогнозировать воз-
действие данного явления на демографическую ситуацию.

Ряд мероприятий, осуществленных в 2006–2015 гг. в рамках реализации государственных про-
грамм возрождения и развития села, был нацелен на обеспечение устойчивого социально-эконо-
мического развития аграрных регионов Беларуси и улучшение в них демографической ситуации 
благодаря повышению экономической эффективности агропромышленного комплекса, развитию 
внутреннего продовольственного рынка, росту доходов сельского населения, увеличению прес- 
тижности проживания в сельской местности [20, 21]. Одним из положительных результатов этого 
стало создание в стране почти полутора тысяч агрогородков, представляющих собой населенные 
пункты, располагающие инфраструктурой, позволяющей проживающему в них и на прилегающих 
территориях населению жить в соответствии с установленными государством высокими социаль-
ными стандартами.

Несмотря на это, оценка фактических и прогнозных данных о численности сельского населе-
ния свидетельствует о сохранении тенденции депопуляции аграрных регионов. Так, анализ соци-
альных паспортов Вилейского района за 2011–2017 гг., аккумулирующих показатели численности  
и структуры населения сельских населенных пунктов, показал, что за указанный период в боль-
шинстве местных агрогородков (12-ти из 16-ти) произошло сокращение численности населения. 
Изучение динамики структуры их жителей по категориям трудоспособности позволило устано-
вить, что за этот же период во всех расположенных в границах района агрогородках (кроме Селища 
и Вязыни) происходило снижение удельной доли лиц моложе трудоспособного возраста. В то же 
время во всех упомянутых поселениях была зафиксирована тенденция старения населения. От-
метим, что на территориях, где имелись рабочие места, а также развитая производственная и соци-
альная инфраструктура, наблюдался рост доли лиц трудоспособного возраста. И наоборот, в агро-
городках, где инфраструктура претерпевала негативные изменения (происходили преобразование 
предприятий, их ликвидация), удельная доля трудоспособных сокращалась, порой значительно.

В целом в агрогородках Вилейского района демографическая ситуация характеризуется низкой 
рождаемостью и высокой смертностью населения. Это приводит к естественной убыли последнего 
и требует принятия мер по предотвращению и ликвидации демографических угроз.

К числу последних относятся:
депопуляция;
старение населения;
нерегулируемые миграционные процессы с участием молодежи и лиц трудоспособного возраста;
деградация института семьи – рост числа детей, рожденных вне брака или лицами, ведущими 

асоциальный образ жизни, ради получения пособия.
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Проведенные нами исследования показали, что демографические процессы на селе развиваются 
в условиях значительной территориальной дифференциации численности трудовых ресурсов [5]. 
В некоторых регионах наблюдается недостаток последних, в других – излишек. Устранение этой 
неравномерности требует не только многовекторного подхода к регулированию вопросов, связан-
ных с расселением людей и обеспечением их занятости, но и учета складывающихся на рынке тру-
да тенденций, а также реальных потребностей экономики.

Анализ динамики численности жителей сельской местности, занятых в различных отраслях, 
показал, что в 2016 г. больше всего рабочих мест предоставляли сельское хозяйство (41,2%), про-
мышленность (13,1%) и образование (10,9%). Это свидетельствует о том, что в регионах Беларуси 
аграрный сектор остается главной сферой приложения труда. По нашему мнению, в среднесрочной 
перспективе данное положение дел сохранится. Следует отметить, что доля населения, занятого  
в аграрном производстве, в сельской местности уменьшилась с 57% в 2000 г. до 41,2% в 2016 г. 
(почти на 244,1 тыс. чел.). В соответствии с мировыми тенденциями оптимизацию численности 
занятых в сельском хозяйстве нужно рассматривать как позитивное явление, с одной стороны об-
условленное технико-технологической модернизацией аграрной отрасли, с другой – развитием  
и полноценным функционированием сферы услуг в регионах. В Беларуси динамика структуры  
занятости в сельской местности имеет положительную тенденцию. В отраслях материального про-
изводства занятость сокращалась и в 2016 г. составила 60,3% (в 2011 г. – 62,3%), а в сфере услуг – 
увеличивалась (39,7% рабочих мест в 2016 г. против 37,7% в 2011 г., см. табл. 9).

Т а б л и ц а  9.  Структура занятости в городской и сельской местности Республики Беларусь, %

Сферы  
деятельности

2011 г. 2016 г. 2016 г. к 2011 г.

город село всего город село всего город село всего

Производство 40,3 62,3 44,5 35,1 60,3 39,9 –5,2 –2,0 –4,6
Услуги 59,7 37,7 55,5 64,9 39,7 60,1 +5,2 +2,0 +4,6
Итого 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – – –

П р и м е ч а н и е.  Источники: [22, 23].

В среднесрочной перспективе сфера услуг может принять часть рабочей силы, высвобождаемой 
из агропромышленного комплекса вследствие его технико-технологической модернизации.

В настоящее время в стране реализуется Государственная программа развития аграрного биз-
неса в Республике Беларусь на 2016–2020 годы, в которой наряду с содействием крупнотоварным 
сельскохозяйственным предприятиям предусмотрена поддержка малых форм аграрного производ-
ства [24]. Для стабилизации численности населения регионов и роста его доходов необходимо рас-
ширение сферы занятости на местах, осуществляемое путем развития малого предприниматель-
ства в несельскохозяйственных отраслях, а также диверсификации экономической деятельности 
аграрных предприятий и местной промышленности.

Возможность получить статус индивидуального предпринимателя без регистрации обеспечи-
вается Указом Президента Республики Беларусь от 19.09.2017 № 337 «О регулировании деятельно-
сти физических лиц» [25]. Данный документ принят с целью стимулирования деловой активности 
граждан, создания условий для их самозанятости путем расширения перечня видов деятельности, 
не относящихся к предпринимательской, а также максимального вовлечения трудоспособного на-
селения в экономическую деятельность. Упомянутый указ входит в пакет законодательных актов, 
способствующих развитию предпринимательства и росту деловой активности населения.

Службы занятости оказывают финансовую помощь безработным, желающим открыть свое 
дело. Для этого каждое заинтересованное лицо составляет бизнес-план, при желании проходит обу- 
чение на курсах «Основы предпринимательской деятельности» и, в соответствии с упомянутым 
планом, получает бюджетные финансовые средства (субсидию) на приобретение оборудования  
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и материалов для осуществления предпринимательской деятельности. Таким видом помощи мо-
жет воспользоваться безработный, пожелавший стать индивидуальным предпринимателем или  
открыть частное унитарное предприятие.

Изучение аспектов развития самозанятости населения в Вилейском районе Минской области 
показало, что местные жители не отличаются высокой предпринимательской активностью. Во мно-
гом это объясняется недостаточно эффективной организацией системы информационно-консуль- 
тационного обслуживания. Кроме того, выявлен низкий уровень экономической грамотности на-
селения в отношении написания бизнес-планов и технико-экономического обоснования проектов.

Нами совместно с работниками управления по труду, занятости и социальной защите Вилей-
ского районного исполнительного комитета был проанализирован перечень наиболее значимых 
для региона видов предпринимательской деятельности, осуществляемых безработными. Это дало 
возможность сформировать матрицу, позволяющую оценить наличие ресурсов и условий для со- 
здания упомянутыми лицами дополнительных рабочих мест. Было установлено, что наибольший 
потенциал имеют:

выращивание овощей, семян, рассады;
заготовка дров и древесины;
оказание населению таких услуг, как вспашка земли, посадка и уборка аграрных культур, 

транспортировка и т.п.;
ремесленная деятельность.
С учетом полученных данных разработаны технико-экономические обоснования проектов по 

активизации предпринимательства среди сельского населения. Предлагаемые проекты направле-
ны на развитие самозанятости как формы трудоустройства сельских жителей, поддержку предпри-
нимательских инициатив, стимулирование деловой активности, осуществление альтернативных 
(несельскохозяйственных) видов деятельности.

Активизации населения регионов в отношении развития частного бизнеса могут поспособствовать:
изменение налогового законодательства (его упрощение);
предоставление налоговых льгот (послаблений);
обучение местных жителей ведению бизнеса;
наличие у них стартовых капиталов;
повышение жизненного уровня и покупательной способности данных лиц.

Заключение

Исследование демографических процессов в сельской местности нашей страны позволило сде-
лать перечисленные далее выводы и обобщения.

Данные процессы в Республике Беларусь в своем развитии во многом соответствуют общеевро-
пейским тенденциям в сфере народонаселения. К таковым относятся:

низкий уровень рождаемости, который не обеспечивает простого воспроизводства населения;
старение последнего;
усугубляющиеся диспропорции в половозрастной структуре населения;
увеличение числа домохозяйств без детей.
В данных обстоятельствах актуальными представляются выработка и реализация комплекса 

мер, направленных на преодоление негативных трансформаций института семьи – усиление его 
поддержки государством, совершенствование проводимой правительством страны семейной и мо-
лодежной политики, а также создание экономических условий, способствующих увеличению про-
изводительности труда и росту доходов граждан.

Миграция населения представляет собой инструмент, с помощью которого осуществляются 
перемещения жителей стран, регионов, территорий. В последнее время ввиду интернационализа-
ции миграции она усиливается, становясь, наряду с процессами рождаемости и смертности, важ-
ным фактором изменения численности населения – как городского, так и сельского.
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Миграционный процесс имеет положительные и отрицательные стороны. Однако в сельской 
местности его интенсификация нежелательна, поскольку ее результатом становится постепенное 
снижение воспроизводственного, демографического и трудового потенциала.

Отток в города молодежи, являющейся наиболее мобильной частью населения, нарушает вос-
производственный процесс в регионах. Это негативно отражается на демографической ситуации:  
снижается численность жителей, ухудшаются качественные параметры социума, сокращается 
естественная база воспроизводства. Поэтому привлечение молодежи в сельскую местность являет-
ся фактором оптимизации системы расселения.

Особое внимание должно быть уделено:
созданию в сельской местности благоприятных условий для развития малого бизнеса и пред-

принимательства;
обеспечению социальных стандартов и комфортного проживания;
формированию системы профессиональной подготовки и переподготовки, адекватно реагиру-

ющей на запросы работодателей.
По оценочным данным, в условиях идущей в пределах Евразийского экономического союза ин-

теграции трудовая миграция усиливается. Это требует от правительств входящих в данное объ-
единение государств верной оценки социально-экономических последствий соответствующих 
решений, выработки согласованной социально-трудовой политики, создания общего рынка труда 
специалистов, основанного на единстве инфраструктуры и образовательного пространства. В перс- 
пективе следует говорить о необходимости проведения в рамках ЕАЭС единой социально-трудо-
вой политики, способствующей согласованию интересов стран-участниц в сферах труда и соци-
ального обеспечения.

Обеспечение занятости следует рассматривать как главное условие самореализации людей, 
поддержания достойного уровня жизни, обеспечения социальной безопасности. В связи с этим 
общественно-трудовые отношения требуют модернизации посредством совершенствования нор-
мативно-правовой базы.

Данные статистики свидетельствуют о сокращении численности лиц, занятых в сельском хо-
зяйстве Беларуси. Эта тенденция, обусловленная социально-демографическими и экономически-
ми факторами (поэтапно осуществляемой механизацией и автоматизацией сельскохозяйственного 
производства, технико-технологической модернизацией аграрной отрасли), способствует высво-
бождению части персонала сельскохозяйственных организаций. Для трудоустройства данных лиц 
необходимы расширение сферы занятости в сельской местности, развитие малого предпринима-
тельства в несельскохозяйственных отраслях, диверсификация направлений экономической дея-
тельности аграрных предприятий и местной промышленности.

Содействие обеспечению занятости сельского населения в агрогородках и на прилегающих 
территориях должно достигаться путем оптимизации соотношения спроса и предложения рабочей 
силы, развития предпринимательства, диверсификации источников доходов жителей села. Резуль-
татом станет устойчивое развитие данных регионов за счет более рационального поведения каж-
дого из субъектов рынка труда, оптимизации соотношения спроса и предложения рабочей силы 
в сферах производства и услуг, повышения эффективности функционирования инфраструктуры. 
Привлечение дополнительных человеческих ресурсов в сельскую местность позволит укрепить  
демографическую базу регионов и воспрепятствовать ее ухудшению.
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РЕЗЮМЕ

Предметом настоящего исследования стали демографические процессы в сельской местности (рождаемость, 
смертность, миграция). Цель исследования – выявление демографических трендов для дальнейшего использования ре-
зультатов в изучении вопросов занятости сельского населения.

По прогнозным оценкам экспертов, негативные демографические тренды в сельской местности сохранятся. В этой 
связи возникает необходимость в разработке и реализации мер, смягчающих ожидаемые неблагоприятные последствия 
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и формирующих предпосылки для улучшения демографического климата на сельских территориях. В контексте сло-
жившихся негативных трендов деформации половозрастной структуры сельского населения и его сокращения акту-
ализируется проблема оптимизации рынка труда и занятости в сельской местности, что ориентирует исследователей  
на разработку эффективных инструментов их регулирования.

SUMMARY

The subject of this study is demographic processes in rural areas: fertility, mortality, migration. The purpose of the study  
is to identify demographic trends for the further use of the results in studying the employment of the rural population.

According to predicted experts’ estimates, negative demographic trends in rural areas will continue. In this regard, there  
is a need to develop and implement measures that mitigate the expected adverse effects and form the prerequisites for improving 
the demographic climate in rural areas. In the context of the prevailing negative trends in the deformation of the sex-age struc-
ture of the rural population and its reduction, the problem of optimizing the labor market and employment in rural areas is being 
actualized, which focuses on the development of effective instruments for their regulation.
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